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SETTORE FINANZIARIO

Determinazioni del Responsabile del Settore

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA

(PROGRESSIONE VERTICALE) PER LA COPERTURA DI N.

1 UNITA’ DI

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE): NOMINA

COMMISSIONE

L’anno duemilaventicinque, il giorno venticinque del mese di giugno

I1 Responsabile del Settore

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 27/12/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di

Programmazione (DUP) per il periodo 2025-2027;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 27/12/2024, dichiarata

immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 15/01/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025/2027 delle dotazioni

finanziarie;

Richiamate:

e Jla deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 26/03/2025 dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2025/2027 nel quale ¢ prevista I’assunzione

di che trattasi;

e il “Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure comparative per le progressioni
verticali tra aree” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 24.11.2023, nel

prosieguo anche solo “Regolamento’;

e ladelibera di G.C. n. 26 del 17.04.2025 con la ¢ stato modificato 1’allegato A — Criteri di
valutazione allegata al suddetto regolamento per la disciplina delle procedure transitorie
comparative per le progressioni verticali tra Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art.

13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022);




Visto 1’avviso di procedura comparativa per passaggio di carriera (progressione verticale) per la
copertura di n. 1 unita’ di funzionario amministrativo (area elevata qualificazione) pubblicato
sull’Albo Pretorio € su Amministrazione Trasparente, dal 18 aprile 2025 al 18 maggio 2025;

Considerato:
- che entro il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, fissato al 18
Maggio 2025 ¢ pervenuta n. 1 domanda;
- che con propria determinazione n. 24 del 25.06.2025 il sottoscritto Responsabile ha disposto
I’ammissione del candidato, ai sensi dell’articolo 15 del Regolamento per la progressione
verticale;

Atteso che ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento per le progressioni verticali “La valutazione dei
candidati ¢ effettuata da una Commissione composta da tre membri, di cui uno con funzioni di
Presidente e un dipendente avente funzione di Segretario;

Dato atto che occorre nominare la commissione giudicatrice della selezione;

Ritenuto rientrare nella competenza del sottoscritto la nomina della commissione;

Visto l'art. 57 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 in base al quale, tra l'altro, 1'atto di nomina della
commissione di concorso ¢ inviato alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero
regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora
ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a
rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni;

Dato atto che la progressione verticale bandita comporta la valutazione dei candidati secondo i criteri
di cui all’articolo 17 del Regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 51 del 24.11.2023 ¢ G.C
n. 26 del 17.04.2025;

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241
e dell’art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del
sottoscritto all’adozione del presente atto;

Ritenuto di nominare la commissione per la copertura del posto di cui sopra;

Precisato che dopo I’insediamento si procedera ad acquisire ’attestazione dell’assenza di conflitto
di interesse da parte degli interessati;

Accertata la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis,
1° comma, del D.Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174 del
10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. §82;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
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Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti e in
particolare il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

Richiamato il decreto sindacale di nomina del sottoscritto a Responsabile del settore finanziario;
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8)

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai fini della
motivazione, ai sensi dell’articolo 3 comma 1, della Legge 241/90;

di nominare, come da prospetto che segue, la commissione per la valutazione dei candidati
di cui alla procedura per il passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di n.
lunita’ di funzionario amministrativo (area elevata qualificazione) a tempo indeterminato e
full time, con 1 seguenti componenti effettivi:

Dott.ssa Germana Soccorsi Presidente
Dott. Arturo Brindisi Componente esperto —Funzionario Elevata qualificazione
Dott. Piero Antonacci Componente esperto- Funzionario Elevata qualificazione

di dare atto che il segretario, ai sensi dell’articolo 16 del vigente Regolamento ¢ individuato
nel dipendente geom. Elvano Chiola;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile servizio finanziario, Dr. Arturo Brindisi;

di trasmettere il presente atto di nomina della commissione di concorso alla consigliera o al
consigliere di parita nazionale ovvero regionale;

di notificare il presente provvedimento ai componenti la commissione di concorso;

di dare infine atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e che lo stesso verra inserito nella sezione
Amministrazione trasparenza sottosezione bandi di concorso e con riguardo agli incarichi
conferiti nella sottosezione collaboratori e consulenti.

I1 Responsabile del Settore
F.TO Dott. Arturo Brindisi



Il Responsabile del Servizio Finanziario

VISTO il provvedimento che precede
VISTO l'articolo 153, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL)

esprime parere favorevole sulla regolarita contabile e attesta la copertura finanziaria della spesa.
Nocciano, 1i 25.06.2025

I1 Responsabile del Settore Finanziario
F.TO Dott. Arturo Brindisi

N. del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio.

Copia della presente determinazione ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa
(art. 32 comma 1° della legge 18 giugno 2009, n. 69), sara pubblicata mediante affissione all’albo
pretorio on-line del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Li, I1 Responsabile delle Pubblicazioni




